
1

ЗАО «СР-ДРАГа» Годовой отчет 2010

Мы смотрим вперёд

ЗАО «СР-ДРАГа» 

Годовой отчет 2010



1

ЗАО «СР-ДРАГа» Годовой отчет 2010

Обращение  
Генерального директора

2010 год был непростым для участников 
регистраторского рынка. В минувшем году 
произошли серьезные изменения, связан-
ные с ужесточением регулирования дея-
тельности регистраторов со стороны ФСФР 
России, обострением конкуренции  и даже 
громкими скандалами.
С большим удовольствием хочется отметить, 
что для ЗАО «СР-ДРАГа» он стал успешным. 
Ведь любой кризис – это новые возможности! 
В жестких условиях ЗАО «СР-ДРАГа» выбрало 
стратегию, направленную на сохранение высо-
кого качества сервиса и расширение перечня 
услуг наиболее востребованных продуктов, что 
позволило не только сохранить доверие суще-
ствующих клиентов и партнеров, но и привлечь 
внимание и найти понимание у новых, а также 
воспользоваться «точками роста» вновь соз-
данными рынком.
В 2010 году были приняты на обслуживание 
ведущие отраслевые компании в сфере элек-
троэнергетики – ОАО «ОГК-2», ОАО «ОГК-6», 
ОАО  «ТГК-1». Продолжен прием реестров газо-
распределительных компаний. Клиентская база 
ЗАО «СР-ДРАГа» увеличилась на 121 эмитент.
Однако прогресс был достигнут не только за 
счет экстенсивного роста. В прошедшем году  
ЗАО «СР-ДРАГа», следуя своей программе 
развития, расширило комплекс услуг, благода-
ря внедрению инновационных продуктов, осу-
ществило функции счетной комиссии на общих 
собраниях акционеров крупнейших Эмитентов 
страны, таких как ОАО «Газпром» и ОАО «Мос-
энерго» с количеством акционеров более 
300  тыс. лиц, используя уникальные техноло-
гические решения собственной разработки. 
По поручению ОАО «Мосэнерго», ОАО «ТГК-1», 
ОАО  «Газпром нефть» и ОАО «Газпром автома-
тизация» наша компания организовала работу 
по выплате дивидендов за 2009 год и сдачу по 
ним налоговой отчетности.
Мы смотрим в будущее. И мы создаем буду-
щее. ЗАО «СР-ДРАГа» является разработчиком 
ряда эксклюзивных инновационных продуктов 
в сфере регистраторских услуг. Несомненно, 
сейчас компания имеет все возможности для 
дальнейшего роста и укрепления позиций ли-
дера на российском регистраторском рынке. 
Залогом будущего успеха является наша кли-
ентоориентированная политика и стратегия 

предоставления высокотехнологичных услуг. 
Так, в 2010 году:

�продолжалась работа по расширению круга ••
участников электронного документооборота, 
позволяющего повысить оперативность и за-
щищенность взаимодействия участников. За-
ключены договора об электронном докумен-
тообороте  с ООО «Дойче Банк», ЗАО «РДК» и 
ОАО «АБ «РОССИЯ»;
�закончены работы по модернизации интернет-••
сайта ЗАО «СР-ДРАГа»;
�в апреле и октябре 2010 года для клиентов ••
были проведены семинары на актуальные 
темы: «Корпоративные действия Эмитен-
тов: новое в законодательстве» в г. Москве 
и «Актуальные вопросы взаимодействия 
акционеров и регистратора» в г. Казани, 
в  работе которых приняли участие пред-
ставители ФСФР России, РО ФСФР России 
в Волго-Камском регионе, ГПБ (ОАО) и со-
трудники обслуживаемых регистратором 
акционерных обществ;
�для повышения квалификации сотрудников ••
филиалов реализована программа стажи-
ровки.

«Бизнес в удовольствие» – вот, что мы пред-
лагаем для своих клиентов. В 2010 году одной 
из основных задач ЗАО «СР-ДРАГа» была орга-
низация тесного взаимодействия с участника-
ми рынка, индивидуальный подход, позволяю-
щий учитывать мнения наших партнеров при 
формировании операционной, технологиче-
ской и тарифной политики. И наша стратегия 
полностью оправдала себя. Динамика ключе-
вых показателей ЗАО «СР-ДРАГа» свидетель-
ствует об укреплении позиций на рынке. Мы 
продолжим расширять и совершенствовать 
уже существующий перечень услуг.
В заключение хотел бы выразить уверен-
ность в высоком потенциале компании и от-
крывающихся перспективах ее дальнейшего 
развития, а также поблагодарить наших ак-
ционеров, клиентов, партнеров за оказанное 
доверие и поддержку. Особенно хочу побла-
годарить всех сотрудников ЗАО «СР-ДРАГа» 
за отличную работу, добросовестность и про-
фессионализм при выполнении поставленных 
задач. Мы смотрим в будущее и уверены, что 
совместными усилиями сможем реализовать 
намеченные планы!

Уважаемые акционеры, клиенты и партнеры!

С уважением,
Генеральный директор							      А.В. Караваев
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Нашим первым клиентом стала  
и остается крупнейшая в мире  
газовая компания РАО (ныне ОАО) 
«Газпром», что является ярким под-
тверждением высокого уровня ква-
лификации работы ЗАО «СР-ДРАГа».

Закрытое акционерное общество «Специа-
лизированный регистратор – Держатель 
реестра акционеров газовой промышлен-
ности» (далее по тексту – ЗАО «СР-ДРАГа», 
Компания, Регистратор, Общество) созда-
но в 1994 году и является одним из первых 
в  Регистраторском сообществе. Компания 
накопила уникальный опыт работы с клиен-
тами различного масштаба и сфер бизнеса, 
в том числе с крупнейшими корпорациями 
и госструктурами, традиционно предъяв-
ляющими повышенные требования к контр-
агентам. Число обслуживаемых эмитентов  
превысило  700, а количество открытых не-

нулевых лицевых счетов в реестрах более 
1  450  тысяч.

Имея 16-летний опыт работы на рынке ре-
гистраторских услуг, ЗАО «СР-ДРАГа» яв-
ляется одним из ведущих динамично раз-
вивающихся учетных институтов России, 
предоставляющим  клиентам полный ком-
плекс услуг по учету ценных бумаг, а также 
по осуществлению прав, закрепленных цен-
ными бумагами. ЗАО «СР-ДРАГа» является 
действующим членом Профессиональной 
Ассоциации Регистраторов, Трансфер-
Агентов и Депозитариев (ПАРТАД).

История ЗАО «СР-ДРАГа»1.
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Миссией ЗАО «СР-ДРАГа» является развитие российского фондового рынка 
нового уровня посредством обеспечения своих клиентов полным комплексом 
услуг, отвечающим принципам высокотехнологичности и инновационности. 
Мы помогаем оптимизировать процедуры корпоративного управления рос-
сийских акционерных обществ-Эмитентов ценных бумаг и повышать их инве-
стиционную привлекательность, предлагая безупречный клиентский сервис 
по организации процессов, связанных с акционированием, эмиссией ценных 
бумаг и взаимодействием с владельцами ценных бумаг с учетом законности, 
точности, оперативности, индивидуальных особенностей и потребностей 
Эмитентов.

2.1. Стратегия
Предоставление широкому кругу участников 
фондового рынка всего спектра услуг Реги-
стратора, отвечающих требованиям време-
ни, с учетом индивидуальных особенностей 
и растущих потребностей эмитентов при 
безусловном и приоритетном сохранении 
сформированной клиентской базы. Это под-
разумевает эффективное применение суще-
ствующих технологий, накопленного опыта, 
а также разработку и внедрение новых, вос-
требованных рынком сервисов и реализацию 
работ, связанных с:

акционированием;••
эмиссией ценных бумаг;••

�регистрацией выпусков и изменением па-••
раметров зарегистрированных выпусков 
эмитированных ценных бумаг;
�ведением реестра владельцев ценных бумаг;••
�исполнением Эмитентами обязательных ••
процедур раскрытия информации;
�подготовкой и организацией собраний ак-••
ционеров;
�начислением и осуществлением выплат ••
доходов по ценным бумагам.

При реализации стратегии предполагается 
безусловное соблюдение принципов закон-
ности, высокого качества обслуживания, ин-
дивидуальный подход и ориентация на воз-
растающие потребности клиентов.

Миссия ЗАО «СР-ДРАГа»2.
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3.1. Календарь основных событий

I квартал	� Принято на обслуживание 37 эмитентов, в том числе ЗАО «Газпромнефть 
– Северо-Запад», являющееся основным нефтеперерабатывающим пред-
приятием ОАО «Газпром нефть».

	� Организован электронный документооборот между ЗАО «СР-ДРАГа»  
и ЗАО «РДК».

	� Регистратор успешно прошел плановую проверку профессиональной дея-
тельности. Проверка была осуществлена представителями ФСФР России, 
по  итогам деятельности ЗАО «СР-ДРАГа» с 2007 по январь 2010 г. 

II квартал	� ЗАО «СР-ДРАГа» исполнило функции счетной комиссии более чем на 120 об-
щих собраниях акционеров, включая собрание ОАО «Газпром», ОАО «Мос-
энерго», ОАО «Газпром нефть», ОАО «РКК «Энергия», ОАО «Салаватнеф-
темаш», ОАО «Омскшина».

	� Состоялось годовое общее собрание акционеров ЗАО «СР-ДРАГа», на кото-
ром были избраны Совет директоров, Ревизионная комиссия и утвержден ау-
дитор Общества.

	� Принято на обслуживание 22 эмитента, в том числе ОАО «Газпром-Медиа 
Холдинг», ОАО «МНГК».

	� Общество приняло участие в VIII Всероссийском энергетическом форуме 
«ТЭК России в XXI веке».

	� Проведен семинар «Корпоративные действия Эмитентов: новое в законода-
тельстве» для клиентов ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Москве.

III квартал	� Организована выплата дивидендов на акции ОАО «Газпром нефть» и  
ОАО  «Газпром автоматизация» по итогам деятельности обществ за 2009 г.

	� Принято на обслуживание 37 эмитентов, в том числе ОАО «МТК», которое 
располагает сетью из 70 АЗС и 3 современных автозаправочных комплексов 
мирового класса.

	� Реализована программа стажировки сотрудников филиалов с целью повыше-
ния их квалификации. 

IV квартал	� Принято на обслуживание 40 эмитентов, в том числе ведущие отрасле-
вые компании в сфере электроэнергетики – ОАО «ОГК-2», ОАО «ОГК-6», 
ОАО  «ТГК-1».

	� Организована выплата дивидендов на акции ОАО «Мосэнерго» и  
ОАО  «ТГК-1»  по итогам деятельности обществ за 2009 г.

	� Проведен семинар «Актуальные вопросы взаимодействия акционерного об-
щества и регистратора» для клиентов ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Казани.

	 Запущен в работу модернизированный интернет-сайт www.draga.ru.

Основные результаты деятельности3.



6

Основные результаты деятельности в 2010 году

3.2. Ключевые показатели  
деятельности 

Рост клиентской базы в 2010 году (на 20,4%) 
обеспечил существенное, более чем в два 
раза, увеличение обслуживаемых Регистра-
тором зарегистрированных лиц, в первую 
очередь за счет привлечения крупных ак-
ционерных обществ, таких как ОАО «ТГК-1», 
ОАО «ОГК-2»,ОАО «ОГК-6» и др. 

В 2010 году в реестрах владельцев именных цен-
ных бумаг Регистратор исполнил более 40  тыс. 
операций (рост на 17,8%). Как и в 2009 году, 
большим спросом пользовались услуги по со-
провождению корпоративных действий Эмитен-
тов, в частности по исполнению функций счетной 
комиссии на общих собраниях акционеров (рост 
на 3,8%). Почти в 2,5 раза возросло количество 
проводимых Эмитентами размещений ценных 
бумаг, участие в которых принял Регистратор.

Таблица 1. Показатели деятельности ЗАО «СР-ДРАГа» в 2010 г.

Показатель 	 2010 г.	 2009 г.	�  Рост/ 
		�   снижение
Общие сведения			 
Количество обслуживаемых Эмитентов	 714	 593� 20,4%
Количество лиц, зарегистрированных в реестрах  
владельцев именных ценных бумаг Эмитентов	 1 451 563	 574 851� в 2,5 раза
Общее количество проведенных операций, шт.	 40 416	 34 303� 17,8%
Сопровождение корпоративных действий Эмитентов 			 
Общее количество собраний акционеров,  
на которых специалисты Общества исполняли 	 165	 159� 3,8% 
функции счетной комиссии, шт.	
В том числе:	
количество годовых собраний акционеров	 98	 87� 12,6%
Организована подготовка материалов для рассылок  
к общим собраниям акционеров, шт.	 67	 79� –15,2%
Количество списков лиц, имеющих право на участие  
в общих собраниях акционеров, шт.	 612	 670� –8,6%
Количество списков лиц, имеющих право получения  
дивидендов по акциям, шт.	 191	 89� в 2,1 раза
Количество проведенных Эмитентами  
размещений ценных бумаг, шт.	 23	 10� в 1,5 раза
Количество записей, обработанных в соответствии  
с требованиями налогового законодательства  
и вошедших в сформированную базу данных 	 565 801	 566 646� –0,15% 
о доходах акционеров, полученных ими в виде  
дивидендов в отчетном году, шт.	
Информационное обслуживание Эмитентов 			 
Количество Эмитентов, использующих  
сайт Регистратора для размещения информации, 	 80	 70� 14,3 
включая ежеквартальные отчеты, шт.	

3.3. Показатели финансово-
хозяйственной деятельности 

Выручка от основной деятельности составила 
319 009 тыс. руб., что на 62 451 тыс. руб. больше, 

чем в 2009 г. Это стало возможным благодаря 
расширению перечня оказываемых дополни-
тельных услуг.
Чистая прибыль за 2010  г. составила 
38  506  тыс.  руб.
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Ключевые направления стратегии:
�использование системы персонального ••
менеджмента для увеличения количества 
клиентов за счет предложения каждому 
оптимального пакета услуг;
�дальнейшее развитие бизнеса, обеспече-••
ние роста капитализации компании, повы-
шение устойчивости и доходности акцио-
нерного капитала;
�укрепление положения и репутации Обще-••
ства на рынке регистраторских услуг;
�совершенствование региональной полити-••
ки, развитие филиальной сети;
�использование трансфер-агентского об-••
служивания зарегистрированных лиц для 
расширения географии обслуживания;
�расширение взаимодействия с номиналь-••
ными держателями посредством внедре-
ния электронного документооборота; 
�использование в своей деятельности са-••
мых современных технических и программ-
ных инструментов;

�повышение квалификации персонала Об-••
щества для эффективного внедрения но-
вых решений;
�совершенствование мер по снижению ри-••
сков профессиональной деятельности и 
повышение степени защиты информации, 
включая:

	 – �повышение надежности системы 
безопасности Общества;

	 – �внедрение новой системы удален-
ного резервного копирования ин-
формационных ресурсов;

	 – �формирование дополнительных ком-
пенсационных фондов;

�подготовка к проведению сертификации ••
Системы менеджмента качества на соот-
ветствие требованиям международного 
стандарта ISO 9001:2000;
�совершенствование системы мотивации ••
сотрудников Общества.

Основной стратегической целью ЗАО «СР-ДРАГа» являются увеличение 
доли рынка и рост активов компании. Приоритетным направлением реали-
зации стратегии и расширения клиентской базы является развитие взаимо-
выгодных отношений и привлечение на обслуживание организаций,  
в  сотрудничестве с которыми заинтересованы наши ключевые клиенты: 
ОАО «Газпром», (ГПБ) ОАО, ОАО «Газпром нефть», ОАО «СИБУР Холдинг», 
OAO «Мосэнерго», OAO «ОГК-2», OAO «ОГК-6», OAO «ТГК-1» и др.

Реализация стратегии развития4.



8

ЗАО «СР-ДРАГа» Годовой отчет 2010

Мы смотрим вперёд



9

ЗАО «СР-ДРАГа Годовой отчет 2010

5.1. Оказываемые услуги  
и конкурентные преимущества
Закрытое акционерное общество «Специ-
ализированный регистратор – Держатель 
реестра акционеров газовой промышленно-
сти» является одним из ведущих динамично 
развивающихся учетных институтов России, 
предоставляющий клиентам полный ком-
плекс услуг по учету, перерегистрации цен-
ных бумаг, а также по осуществлению прав, 
закрепленных ценными бумагами, включая:

�ведение реестров владельцев именных ••
ценных бумаг;
�информационное обслуживание Эмитен-••
тов, в том числе путем обеспечения по-
лучения Эмитентом аналитической ин-
формации посредством предоставления 
удаленного доступа к реестру;
�организацию выплат доходов (дивидендов, ••
процентов) по ценным бумагам и оказание 
услуг по подготовке и сдаче налоговой от-
четности, связанной с этими выплатами;
�участие в организации и проведении об-••
щих собраний акционеров, в том числе 
подготовка и рассылка лицам, имеющим 
право участвовать в общем собрании, со-
общений о проведении общего собрания 
акционеров, бюллетеней для голосования  
по повестке дня собрания, а также испол-
нение функций счетной комиссии;
�обеспечение сопровождения корпоратив-••
ных процедур Эмитента (выкуп, размеще-
ние ценных бумаг, процедура реорганиза-
ции и т.д.);
�сопровождение действий, связанных с ••
исполнением требований ст.  84 Феде-
рального закона от 26 декабря 1995 года  
№  208-ФЗ «Об акционерных обществах»;
�информационно-консультационное обслу-••

живание при подготовке документов и ин-
формации для передачи реестра регистра-
тору;
�оказание услуг по размещению и раскры-••
тию информации Эмитента в сети интернет 
на веб-сайте Регистратора.

Основные конкурентные  
преимуществами ЗАО «СР-ДРАГа»:
1.  Надежность и устойчивость.
ЗАО «СР-ДРАГа» имеет уникальный  
16-летний опыт работы на рынке регистра-
торских услуг с Эмитентами, число акционе-
ров которых превышает 300 тысяч.
ЗАО «СР-ДРАГа» полностью соответствует 
лицензионным требованиям.
Размер собственных средств на 31.12.2010 
составил 325,9 млн руб. (рост на 1,4% по 
сравнению с 2009 г.) при нормативе доста-
точности собственных средств регистратора 
– 100 млн руб. 
Размер страхового покрытия – 50 млн  руб. 
(между ЗАО «СР-ДРАГа» и ОАО СК «РОС-
НО» заключен Договор страхования рисков 
профессионального участника рынка ценных 
бумаг, являющийся договором комплексно-
го имущественного страхования и действую-
щий на всей территории России).
В Обществе большое внимание уделяется 
обеспечению высокого уровня сохранности 
и конфиденциальности информации и до-
кументов, составляющих систему ведения 
реестра.
В Обществе постоянно совершенствуется 
и эффективно функционирует система вну-
треннего контроля и управления рисками.

2. Клиентоориентированность.
Клиентское обслуживание в ЗАО «СР-ДРАГа» 

Положение ЗАО «СР-ДРАГа»  
на фондовом рынке

5.
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максимально ориентировано на потребности 
клиента. Компания предлагает своим клиен-
там качественный сервис с использованием 
системы персонального менеджмента. Каж-
дому клиенту предлагается индивидуальный 
пакет услуг в зависимости от его целей, по-
требностей.
Особое внимание уделяется работе с холдин-
говыми структурами. Материнской компании 
предоставляется ряд дополнительных серви-
сов, в том числе событийный мониторинг.

3. Полный спектр регистраторских услуг, 
необходимый для успешного ведения биз-
неса.
Помимо стандартной услуги по ведению ре-
естра владельцев именных ценных бумаг, 
ЗАО  «СР-ДРАГа» предлагает клиентам до-
полнительные услуги по сопровождению кор-
поративных действий Эмитентов, в том числе:

услуги счётной комиссии;••
�информационно-консультационные услуги ••
по сопровождению эмиссии ценных бумаг, 
в том числе подготовка комплекта докумен-
тов для регистрации выпуска ценных бумаг;
�оказание консультационных услуг по по-••
рядку осуществления преимущественного 
права приобретения акций и эмиссионных 
ценных бумаг, конвертируемых в акции;
�информационно-консультационное обслу-••
живание при подготовке документов и ин-
формации для передачи реестра регистра-
тору и т.д.

4. Инновационность.
В ЗАО «СР-ДРАГа» используются собствен-
ные технологические решения при обслужи-
вании корпоративных действий, проводимых 
крупнейшими Эмитентами.
В компании действует система электронно-
го документооборота с номинальными дер-
жателями, включая крупнейшие расчетные 
депозитарии. Это позволяет обеспечить ак-
ционерам обслуживаемых обществ как над-
лежащую оперативность при проведении 
корпоративных действий, так и своевремен-
ный доступ на организованный рынок.
В ЗАО «СР-ДРАГа» реализована единая 
телекоммуникационная сеть, позволяющая 
оперативно обмениваться информацией 
между центральным офисом компании и её 
филиалами, а также обеспечивать единые 
стандарты обслуживания.
В компании существует интерактивная си-
стема, позволяющая осуществлять обработ-

ку поручений зарегистрированных лиц (в том 
числе передаточных распоряжений) в тече-
ние одного операционного дня.

5. Открытость.
ЗАО «СР-ДРАГа» – открытая компания, предо-
ставляющая возможность клиентам получать 
полную и достоверную информацию о текущей 
деятельности и об оказываемых услугах.

6. Доходность.
ЗАО «СР-ДРАГа» стремится обеспечить 
рост прибыли (рост на 11,7% по сравнению с 
2009 годом), а также увеличение доходности 
акционерного капитала.

7. Профессионализм сотрудников.
ЗАО «СР-ДРАГа» постоянно повышает ква-
лификацию сотрудников, внедряя новые тех-
нологии и предлагая новые услуги клиентам 
и зарегистрированным лицам.

5.2. Обслуживание Эмитентов
В 2010 году новыми клиентами ЗАО «СР-
ДРАГа» стали 136 компаний, количество об-
служиваемых реестров увеличилось до 714 
(рост на 20,4% по сравнению с 2009 годом).
Суммарная капитализация Эмитентов, веде-
ние реестров которых осуществляет ЗАО  «СР-
ДРАГа» составляет более 39 трлн руб.
Среди наших клиентов:

�73 эмитента с числом акционеров свыше 500;••
�180 компаний с долей федеральной и муни-••
ципальной собственности; 
�7 обществ, по акциям которых выпуще-••
ны и обращаются ADR (ОАО «Газпром», 
ОАО  «Газпром нефть», ОАО «Мосэнерго», 
ОАО «ОГК-2», ОАО «ОГК-6», ОАО «ТГК-1», 
ОАО «Газпром нефтехим Салават»);
�12 эмитентов, ценные бумаги которых обра-••
щаются на российских торговых площадках. 

Отраслевая структура клиентов:
�Добыча и газоснабжение: •• ОАО «Газпром», 
ОАО «Сибнефтегаз», ОАО «Газпромреги-
онгаз», ОАО «Подзембургаз», ЗАО «Фир-
ма Уралгазсервис»;
�Энергетика: •• ОАО «Мосэнерго», ОАО  «ТГК-1», 
ОАО «ОГК-2», ОАО «ОГК-6»;
�Нефтедобыча и нефтехимия: •• ОАО «Газпром 
нефть», ЗАО «СИБУР Холдинг», ОАО «Газ-
пром нефтехим Салават», КОАО «Азот»;
�Машиностроение: •• ОАО «РКК «Энергия», 
ОАО  «Волгограднефтемаш», ОАО «Са-
лаватнефтемаш», ЗАО «Вагонмаш», 
ОАО  «Газмаш»;
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�Сельское хозяйство: •• ЗАО «Волгоградская 
реалбаза хлебопродуктов», ОАО «Ку-
мылженское ХПП», ЗАО «Универсал», 
ОАО «Птицефабрика Михайловская»;
�Строительство: •• ОАО «Волгогаз», 
ОАО  «Ленгазспецстрой», ОАО «Строй-
трансгаз», ОАО «Краснодаргазстрой»;
�Пищевая промышленность: •• ОАО «Ударни-
ца», ЗАО «Карельский рыбокомбинат», 
ОАО «ПТП «Макарна»;
�Информация и связь: •• ОАО «Газпром-
Медиа Холдинг», ОАО «ИЗВЕСТИЯ», 
ОАО «Газпром космические системы», 
ЗАО «Газтелеком», ЗАО «РУТЬЮБ»;
�Транспорт: •• ОАО «Татфлот», ЗАО «СИБУР-
Транс», ОАО «Пермское ППЖТ», 
ОАО  «Юганпромжелдортранс»;

�Другие отрасли, в том числе кредитование, ••
страхование, медицина, наука, культура и 
спорт: (ГПБ) ОАО, ОАО «Газпромгеофизика», 
ОАО  ПИИ «Волгоградпроект», ЗАО «Группа 
Химмаш», ЗАО «Бизнес-центр ПСМ».

Привлекая новых клиентов, ЗАО «СР-ДРАГа» 
предлагает каждому клиенту оптимальный 
пакет услуг в зависимости от его целей, по-
требностей, принадлежности к группе (хол-
динговой структуре).
Обслуживание ведущих компаний россий-
ского рынка служит для ЗАО «СР-ДРАГа» 
основным стимулом к постоянному расши-
рению перечня предоставляемых услуг, мо-
дернизации бизнес-процессов в компании, 
предложению новых сервисов клиентам и 
зарегистрированным лицам.
Взаимодействие между Эмитентами и Реги-
стратором строится через систему персональ-
ных менеджеров, что обеспечивает нашим 
клиентам наиболее качественный сервис, опти-
мизирует процесс предоставления услуг. В рам-
ках данной системы персональный менеджер 
координирует работу сотрудников Регистра-
тора для эффективного решения вопросов с 
учетом индивидуальных особенностей каждого 
Эмитента, обеспечивая оказание консультаци-
онных услуг и предоставление всей необходи-
мой информации в наиболее короткие сроки.
Не менее важной задачей для ЗАО «СР-
ДРАГа» является обеспечение высокого уров-
ня обслуживания для почти 1,5 млн зареги-
стрированных лиц, открывших лицевые счета 
в реестрах владельцев именных ценных бумаг 
Эмитентов, ведение которых осуществляет 
Регистратор. 

Рис. 1. Количество эмитентов на обслуживании  
в ЗАО «СР-ДРАГа» за период 2007–2010 гг.
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Рис. 2. Отраслевая структура клиентов  
ЗАО «СР-ДРАГа» в 2010 г.
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В этих целях Компания предлагает ряд до-
полнительных сервисов:

�предварительное согласование времени ••
приема документов с работником Реги-
стратора, позволяющее зарегистрирован-
ным лицам с минимальными временными 
затратами  предоставить документы и про-
вести операции в реестре;
�выезд работника Регистратора для приема ••
документов по месту нахождения Эмитен-
та или акционера;
�услуги по заполнению документов;••
�услуги по предварительной проверке до-••
кументов для иностранных инвесторов при 
проведении значимых сделок и т.д.;
�услуги персонального менеджера номи-••
нальным держателям.

5.3. Сопровождение корпоративных 
действий Эмитентов
Корпоративные действия — это важнейшие 
мероприятия, которые Эмитент осуществляет 
в процессе своей деятельности. Поэтому при 
обслуживании Эмитентов одной из ключевых 
задач Регистратора является предоставление 
полного комплекса услуг по сопровождению 
корпоративных действий, в который входят:

�осуществление функций счетной комиссии ••
на собраниях акционеров;
�сопровождение регистрации эмиссии;••
�услуги, связанные с проведением выкупов ••
ценных бумаг;

�сопровождение выплаты дивидендов;••
�консультирование Эмитентов по вопросам, ••
связанным с проведением корпоративных 
действий.

В 2010 году 165 эмитентов привлекли Реги-
стратора для выполнения функций счетной ко-
миссии на общих собраниях акционеров. Для 
67 эмитентов была организована подготовка 
материалов для рассылки к общим собраниям 
акционеров, суммарный объем которой со-
ставил около 1 миллиона заказных почтовых 
отправлений. В процессе организации рас-
сылки материалов к собраниям акционеров 
основное внимание Регистратором уделяет-
ся обеспечению конфиденциальности предо-
ставляемых сведений, а также соблюдению 
сроков доставки информации акционерам. 
Уникальное программное обеспечение соб-
ственного производства, используемое специ-
алистами Регистратора, в том числе и на собра-
ниях крупнейших Эмитентов — ОАО «Газпром», 
ОАО «Мосэнерго», ОАО «Газпром нефть», по-
зволяет автоматизировать процесс обработки 
бюллетеней и оперативно вести подсчет голо-
сов даже при большом количестве поступивших 
бюллетеней (более 100 тыс. листов).
Широкий перечень дополнительных услуг, 
предоставляемых Эмитентам, включает:

�формирование и предоставление списков ••
лиц, имеющих право  получения доходов по 
ценным бумагам по результатам финансо-
вого периода;
�расчет и начисление дивидендов и купон-••
ных доходов, включая анализ документов, 
поступивших от зарегистрированных лиц 
(кроме физических лиц), претендующих 
на льготное налогообложение доходов по 
ценным бумагам и выдачу заключения о 
применении льготных налоговых ставок;
�организацию выплат доходов;••
�ведение электронной базы данных, обеспе-••
чивающей учет дивидендов раздельно, по 
годам начисления дивидендов (с момента 
формирования Регистратором списков лиц, 
имеющих право получения дивидендов);
�консультирование владельцев акций, в том ••
числе наследников, по вопросам получе-
ния доходов в виде дивидендов;
�выдачу по запросам акционеров Эмитента ••
и уполномоченных лиц справок по форме 
2-НДФЛ о доходах в виде дивидендов для 
физических лиц, справок о начислении дохо-
дов в пользу физических и юридических лиц;
�оказание Эмитентам консультационных ••
услуг по вопросам подготовки и сдачи в 

Рис. 3. Участие ЗАО «СР-ДРАГа» в проведении со-
браний акционеров в качестве счетной комиссии за 

период 2007—2010 гг.
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налоговые органы отчетности о доходах в 
виде дивидендов;
�подготовку отчетности о доходах в виде ••
дивидендов для предоставления в налого-
вые органы;
�взаимодействие с налоговыми органами по ••
вопросам подготовки и сдачи отчетности о 
доходах в виде дивидендов на основании вы-

данной налоговым агентом доверенности;
�предоставление Эмитенту отчетов о вы-••
плаченных доходах.

В 2010 году организована выплата ди-
видендов по ценным бумагам ОАО «Газ-
пром автоматизация», ОАО «Газпром», 
ОАО  «Газпром нефть», ОАО «Мосэнерго», 
ОАО  «ТГК-1».

Предоставление справочно-аналитической информации  
по согласованным формам с Эмитентами
Списки на получение доходов по ценным бумагам	 89
Ответы на требования номинальных держателей 	 650
Списки к получению дивидендов	 191
Количество справок о доходах физических лиц по форме 2-НДФЛ	 1 340
Списки к общим собраниям акционеров	 612
Списки выкупа ценных бумаг	 6
Списки владельцев	 5
Списки на получение купонного дохода	 4
Дополнительные данные (банковские реквизиты, тел. и др.)	 188

5.4. Технологии
Необходимое условие для любого успешного 
бизнеса — использование в деятельности пе-
редовых технических и технологических реше-
ний. Руководствуясь этим, особое внимание 
ЗАО «СР-ДРАГа» уделяет постоянному со-
вершенствованию технологий обработки, хра-
нения и защиты информации. В Регистраторе 
используются надежные высокопроизводи-
тельные серверы IBM, функционирует отказо-
устойчивая вычислительная сеть с использо-
ванием адаптивного оборудования CISCO со 
скоростью обмена данными до 1  ГБ/сек. 
В завершающей стадии реализации на-
ходится решение по созданию высокотех-
нологичной, отказоустойчивой, надежной 
и защищенной системы резервного копи-
рования данных, которая позволяет осу-
ществлять копирование информационной 
системы целиком в постоянном режиме, 
поддерживает ее целостность и переход на 
резервную систему в случае технических 
сбоев в основной информационной систе-
ме, никак не отражаясь на работе пользо-
вателей.
Технологии проведения операции базиру-
ются на сертифицированном программном 
обеспечении ACBР, разработанном спе-
циалистами Регистратора. Программно-
аппаратный комплекс ЗАО «СР-ДРАГа» и 
отлаженные технологии позволяют обеспе-
чить качественное обслуживание клиентов, 
надежное хранение и обработку информа-

ции, конфиденциальность сведений о заре-
гистрированных лицах. 
Регистратор и его филиалы объединены в 
единую виртуальную частную сеть (VPN), по-
зволяющую оперативно обмениваться ин-
формацией, что способствует сокращению 
издержек инвесторов. 
В 2010 году завершено тестирование про-
граммного обеспечения архива электронных 
образов документов. Продолжилось плано-
вое наполнение архива. Данный функционал 
создан для обеспечения централизованного 
хранения электронных образов всех реги-
стрируемых в автоматизированной системе 
ведения реестров документов; сокращения 
времени и трудозатрат при поиске архивных 
документов; оптимизации взаимодействия 
головного офиса с филиалами Общества 
при обмене копиями документов; снижения 
рисков Общества при проведении операций 
зарегистрированных лиц по всем ведущимся 
в ЗАО «СР-ДРАГа» реестрам по месту обра-
щения зарегистрированных лиц. 
При передаче конфиденциальной информа-
ции Эмитентам и контрагентам может ис-
пользоваться электронно-цифровая подпись 
с применением сертифицированных алго-
ритмов шифрования.
Специалистами ЗАО «СР-ДРАГа» на посто-
янной основе ведутся работы по расшире-
нию взаимодействия с Эмитентами и про-
фессиональными участниками рынка ценных 
бумаг с использованием защищенных си-
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стем электронного документооборота и об-
мена юридически значимыми электронными 
документами, что позволяет существенно 
повысить оперативность взаимодействия. 
Электронный документооборот с профес-
сиональными участниками рынка ценных 
бумаг, для которых в ЗАО «СР-ДРАГа» от-
крыты счета номинальных держателей, ор-
ганизуется посредством использования так 
называемой  транзитной схемы — услуги, 
предлагаемой небанковской кредитной ор-
ганизацией закрытое акционерное общество 
«Национальный расчетный депозитарий» 
(НКО ЗАО НРД) в рамках организованной 
системы электронного документооборота. 
Так, в 2010 году продолжалось успешное 
взаимодействие посредством обмена юри-
дически значимыми электронными докумен-
тами с такими номинальными держателями, 
как НКО ЗАО НРД, ЗАО «ДКК», ЗАО «РДК», 
ООО «Дойче Банк». С ноября 2010 года 
осуществляется обмен электронными доку-
ментами в режиме опытной эксплуатации с 
ОАО «АБ «РОССИЯ», имеющего в ЗАО «СР-
ДРАГа» счет номинального держателя. Также 
взаимодействие посредством защищенного 
обмена юридически значимыми документами 
установлено с подразделениями ОАО «Газ-
пром», Федеральной службой по финансо-
вым рынкам, Росфинмониторингом.
Реализуя на практике принцип информаци-
онной открытости, Регистратор в 2010 году 

завершил комплекс работ по модернизации 
сайта www.draga.ru. Обновленная структура 
сайта позволит Эмитентам, акционерам и по-
тенциальным клиентам получить оперативную 
информацию об Обществе, оказываемых им 
услугах и условиях обслуживания. Новый ди-
зайн сайта соответствует современным тре-
бованиям, предъявляемым пользователями к 
удобству размещения и поиска информации. 
Реализация данного проекта позволит увели-
чить количество Эмитентов, использующих 
сайт Регистратора для размещения своей 
информации.

5.5. Персонал Общества
ЗАО «СР-ДРАГа» постоянно совершенству-
ет свою кадровую и социальную политику, 
конечным итогом которой является получе-
ние Обществом конкурентных преимуществ. 
Основу концепции управления персоналом 
составляют возрастающая роль личности 
работника, знание его мотивационных уста-
новок, умение их формировать и направлять 
в соответствии с задачами, стоящими перед 
Обществом.
Число специалистов, имеющих квалифика-
ционный аттестат федерального органа ис-
полнительной власти по рынку ценных бумаг, 
на конец 2010 года составляло 84 человека 
(в  том числе доля специалистов, непосред-
ственно осуществляющих деятельность по 
ведению реестра составляет 100%).

Рис. 5. Стаж работы сотрудников в ЗАО «СР-ДРАГа»

Стаж	 Процент

До 3-х лет	 24

3–5 лет	 25

5–10 лет	 24

Более 10 лет	 27

Всего	  100

Стаж	 Количество  
	 сотрудников	

До 3-х лет	 32

3–5 лет	 34

5–10 лет	 32

Более 10 лет 	 37

Всего	 135

Списочная численность 
сотрудников Регистрато-
ра на 31.12.2010 состав-
ляла – 135 человек, в том 
числе в Головном офисе 
– 100 человек.
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ЗАО «СР-ДРАГа» располагает большим 
опытом реализации социальных программ, 
которые способствуют улучшению социаль-
ного климата и созданию корпоративного 
духа в коллективе, а также благополучию се-
мьи.
Система обучения и развития персонала 
призвана обеспечить у сотрудников компе-
тенции, необходимые для реализации стра-
тегии Общества. Все программы обучения и 
развития персонала базируются на бизнес-
потребностях ЗАО «СР-ДРАГа». В 2010 году 
прошли подготовку, переподготовку, повы-

шение квалификации и приняли участие в те-
матических семинарах 68 работников (50% 
от общей численности). Обучение проходило 
по различным тематическим направлениям: 
противодействие легализации доходов, по-
лученных преступным путем, и финансиро-
ванию терроризма, защита персональных 
данных, внутренний контроль, корпоратив-
ное право, информационные технологии, 
налогообложение, бухгалтерский учет и от-
четность, а также осуществлена программа 
стажировки сотрудников филиалов с целью 
повышения их квалификации.

Таблица 2. Образовательный уровень персонала ЗАО «СР-ДРАГа»

Таблица 1. Численность персонала в 2010 году

Уровень образования	 Всего	 Из них в головном офисе
	 человек	 %	 человек	 %
Три высших профессиональных	 1	 0,7	 –	 –
Два высших профессиональных	 15	 11,1	 13	 13,0
Высшее профессиональное	 103	 76,4	 72	 72,0
Неполное высшее	 5	 3,7	 5	 5,0
Начальное и среднее профессиональное	 10	 7,4	 9	 9,0
Среднее	 1	 0,7	 1	 1,0
Итого:	 135	 100	 100	 100

Сотрудники	 Головной офис	 Филиалы	 Итого
	 (чел.)	 (чел.)	 (чел.)
Мужчины	 35	 8	 43
Женщины	 65	 27	 92
Всего:	 100	 35	 135

Обеспечение эффективной деятельности 
Общества невозможно без квалифицирован-
ного персонала.
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В 2010 году приоритетными направлениями деятельности в реализации 
внутренних контрольных мероприятий стало повышение надежности и эф-
фективности действующей в ЗАО «СР-ДРАГа» системы внутреннего контроля 
и управления рисками, обеспечивающей максимальную защиту прав и закон-
ных интересов обслуживаемых клиентов и их акционеров.

Система управления рисками
В ЗАО «СР-ДРАГа» действует система управ-
ления рисками, которая представляет собой 
комплекс мероприятий, включающих:

�своевременное выявление потенциальных ••
рисков, их анализ, оценку, мониторинг и при-
нятие оперативных и действенных мер по не-
допущению их реализации в профессиональ-
ной деятельности Регистратора;
�минимизацию негативных последствий реа-••
лизовавшихся рисков и принятие оператив-
ных мер по снижению их уровня и недопу-
щению реализации аналогичных рисков  в 
будущей деятельности;
�разработку рекомендаций по устранению ••
выявленных рисков и перспективных меро-
приятий, позволяющих полностью исключить 
определенные их виды в профессиональной 
деятельности Регистратора.

Комплекс мероприятий по выявлению рисковых 
ситуаций в 2010 году расширен за счет вовлече-
ния руководителей и специалистов структурных 
подразделений в процесс их выявления и оцен-
ки. Разработан и введен в действие инноваци-
онный продукт в риск-менеджменте Общества – 
«Карта рисков профессиональной деятельности 
Регистратора».
Данный подход позволил в рамках деятельности 
по управлению рисками взглянуть на возникаю-
щие рисковые ситуации «изнутри» источников 
их возникновения и направить усилия руково-
дителей подразделений и рядовых сотрудников 
Регистратора на своевременное выявление и 
устранение возникающих проблем до момента 
их трансформации в статус рисковых ситуаций.
В результате мы обеспечили себя возможно-
стью более оперативно реагировать на потен-
циальные и реализовавшиеся риски, кроме 
того, осуществлять необходимые действия 

для предотвращения реализации либо свое-
временного снижения уровня их негативных по-
следствий в деятельности Регистратора.
Анализ динамики рисков осуществлялся в по-
стоянном режиме в течение всего 2010  года. 
Источники информации:

�результаты внутреннего контроля;••
�результаты мониторинга рисков, в том числе ••
поступавшие от руководителей и специали-
стов структурных подразделений Регистра-
тора.

Благодаря такому взаимодействию всех под-
разделений в случае возникновения одного 
или нескольких рисков Регистратор располагал 
достаточными временными, техническими и 
управленческими возможностями для принятия 
оперативных мер по устранению сложившихся 
негативных ситуаций. Параметры и формы про-
водимых мероприятий зависели от особенно-
стей создавшейся ситуации в каждом конкрет-
ном случае.
В рамках действующей в Регистраторе системы 
управления рисками и в соответствии с «Картой 
рисков профессиональной деятельности Реги-
стратора» проводились оценка и анализ таких 
рисков, как:  законодательных, контрольно-
надзорных, лицензионных, управленческих, 
служебных, технологических, технических, ин-
формационных и кредитных, рисков внешних 
лиц, включая криминальные, а также коммуни-
кационных и форс-мажорных рисков.
Общий уровень влияния перечисленных рисков 
на профессиональную деятельность Регистра-
тора и вероятность их возможной реализации 
оценивались в 2010 году в разные временные 
периоды в пределах от высокого до низкого.
В системе риск-менеджмента Общества про-
должали действовать компенсационные ин-
струменты – финансовые источники, предна-

Риски профессиональной  
деятельности

6.
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значенные для покрытия возможных убытков от 
реализации рисков регистраторской деятельно-
сти:  сформированный у Регистратора Резерв-
ный фонд и зарегистрированный в 2010 году в 
СРО ПАРТАД Договор комплексного страхова-
ния профессиональной ответственности Ре-
гистратора (участника электронного докумен-
тооборота). Заключенный с ОАО  СК  «РОСНО» 
Договор предусматривает страховое покрытие 
в размере 50 млн руб., что позволяет сделать 
вывод о его достаточности для покрытия ущер-
ба Регистратора при возникновении страхового 
случая.
Размер собственных средств Регистратора со-
ответствовал установленному надзорным ор-
ганом нормативу достаточности собственных 
средств и на протяжении всего 2010 года значи-
тельно превышал его.
Наиболее существенное влияние на деятель-
ность Регистратора в течение 2010 года оказы-
вали законодательные риски в связи с  активно 
идущим на протяжении всего отчетного перио-
да законотворческим процессом и, в первую 
очередь связанным с подготовкой и последую-
щим вступлением в силу Приказа ФСФР Рос-
сии от 29.07.2010 № 10-53/пз-н «О некоторых 
вопросах ведения реестра владельцев ценных 
бумаг», ставшего основополагающим для всех 
регистраторов нормативным документом.
Мониторингу законодательных рисков уделя-
лось особое внимание. Меры, предпринятые 
Регистратором:

�ежедневный мониторинг специализирован-••
ных сайтов и актуальных публикаций;
�активное участие в законотворческом про-••
цессе в рамках деятельности профильных ко-
митетов ПАРТАД;
�детальный анализ проектов и вступающих в ••
силу законодательных и нормативных актов; 
�внедрение новых форм оперативного кон-••
сультирования и обеспечение методологии 
деятельности сотрудников Регистратора;
�взаимодействие с представителями надзор-••
ного органа в целях получения разъяснений 
наиболее сложных вопросов профессиональ-
ной деятельности.

Все это и ряд других мер позволили не только 

исключить саму возможность реализации в де-
ятельности Регистратора законодательных ри-
сков, но и положительным образом сказались 
на снижении уровня влияния, таких рисков, как 
контрольно-надзорный, операционный, слу-
жебный и иных рисков. 
Дополнительно в течение всего отчетного пе-
риода осуществлялось повышение уровня про-
фессиональной квалификации сотрудников 
Регистратора путем участия в тематических 
семинарах, конференциях, обучении на курсах 
повышения квалификации. Для руководителей, 
контролеров и специалистов филиалов были 
организованы ежегодный обучающий семинар 
и стажировки в профильном подразделении Ре-
гистратора, что стало также частью минимиза-
ции влияния означенных рисков.
Существенное внимание в 2010 году уделя-
лось снижению влияния на профессиональную 
деятельность Регистратора управленческих и 
технологических рисков. Для реализации этих 
целей приняты следующие меры:

�осуществлена оптимизация внутренней ••
структуры и порядка взаимодействия Реги-
стратора с его обособленными структурными 
подразделениями;
�внедрены новые технологии, связанные с ••
предоставлением клиентам дополнитель-
ных услуг, с внесением необходимых изме-
нений в программное обеспечение, позво-
ляющих минимизировать возможные риски 
при осуществлении деятельности по веде-
нию реестров владельцев именных ценных 
бумаг;
�организован и внедрен электронный доку-••
ментооборот с использованием электронно-
цифровых подписей во взаимодействии с ря-
дом обслуживаемых клиентов и номинальных 
держателей и т.д.

Меры, направленные на прогнозирование 
и предотвращение возможной реализации 
рисков в профессиональной деятельности 
Регистратора, способствовали успешной 
профилактике негативных воздействий ри-
сковых ситуаций и снижению вероятности 
их реализации в будущей деятельности Ре-
гистратора.

«СР-ДРАГа» сформированы  
надежные компенсационные  
инструменты:

Резервный фонд.••
�Комплексное страхование с покрытием до 50 млн руб.••
��Достаточность капитала (размер собственных средств в 3 раза превышает норму и ••
составляет 326,9 млн руб.).
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7.1. Основные принципы  
корпоративного управления
Стабильное получение прибыли

�доходы Регистратора стабильно превышают ••
расходы и имеют тенденцию к росту за счет 
расширения деятельности организации;
�увеличение расходов в процессе развития ••
Регистратора приводит к росту суммы пре-
вышения доходов над расходами, что гово-
рит об эффективном расходовании средств.

Неукоснительное соблюдение требований 
законодательства 
Регистратор оказывает услуги в соответствии 
с требованиями действующего законодатель-
ства, тем самым обеспечивая соблюдение 
Эмитентами ценных бумаг законодательства 
в области корпоративного права и соблюде-
ния прав владельцев именных ценных бумаг.

Максимально полное удовлетворение тре-
бований и пожеланий Эмитентов
Заключение договора с Регистратором озна-
чает для Эмитента однозначное понимание 
следующих условий: 

�Эмитент, в зависимости от спектра услуг, ••
предусмотренных договором, приобретает 
квалифицированного и профессионально-
го исполнителя для решения ряда вопросов 
корпоративного управления и хранителя 
своих интересов при реализации процес-
сов и процедур, обусловленных требова-
ниями действующего законодательства.

Производство качественных услуг 
Регистратор оказывает услуги в соответ-
ствии с требованиями действующего за-
конодательства, тем самым обеспечивая 

соблюдение Эмитентами ценных бумаг зако-
нодательства в области корпоративного пра-
ва и соблюдения прав владельцев именных 
ценных бумаг. 
Регистратор отвечает за достаточность и 
полноту оказываемых услуг. 

Продажа качественных услуг
Эмитент видит выгоду от покупки услуги;••
�Эмитент понимает, из чего складывается ••
цена услуги, и согласен с этой ценой; 
�Эмитенту импонирует работа с Регистра-••
тором;
�Эмитент уверен в деловой репутации Реги-••
стратора. 

7.2. Дивидендная политика
Уставный капитал ЗАО «СР-ДРАГа» состав-
ляет 20 млн руб. и сформирован путем раз-
мещения обыкновенных голосующих акций 
номинальной стоимостью 1 рубль.
В соответствии с действующей в ЗАО «СР-
ДРАГа» дивидендной политикой:

�часть чистой прибыли, полученной в отчетном ••
году, направляется на выплату дивидендов;
�большая часть чистой прибыли резервируется ••
на цели технического перевооружения, рас-
ширения Общества и иные подобные цели; 
�оставшаяся часть прибыли может быть на-••
правлена на социальное развитие;
�промежуточные дивиденды не выплачиваются;••
�решение о выплате дивидендов прини-••
мается общим собранием акционеров на 
основании предложений Совета директо-
ров Общества.

В рамках дивидендной политики Общество 
также руководствуется принципами обеспе-
чения стабильного роста активов для выпол-

Принципы деятельности7.
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нения требований ФСФР России по размеру 
собственных средств. В целях увеличения 
активов значительная часть прибыли исполь-
зуется на обновление основных фондов и со-
вершенствование технологий.

В отчетном году по итогам 2009 года начис-
лено и своевременно выплачено дивидендов 
на общую сумму 3,6 млн руб. По итогам дея-
тельности в 2009 году прибыль в расчете на 
акцию составила 0,18 руб.

7.3. Состав Совета директоров

7.4. Состав Ревизионной комиссии

Бакшинскас 	 Начальник Управления правовых экспертиз и нормативной работы
Витаутас  Юргио	 Юридического департамента ОАО «Газпром», Председатель 
	 Совета директоров. Акционером Общества не является.	
Кочетков 	 Начальник юридического управления ЗАО «Лидер», заместитель
Герман Геннадьевич	 Председателя Совета директоров. Акционером Общества не является.
Розанов 	 Начальник Управления корпоративных отношений Департамента
Алексей Андреевич	 по управлению имуществом и корпоративным отношениям 
	 ОАО «Газпром», член Совета директоров. 
	 Акционером Общества не является.
Чернышова 	 Начальник Депозитарного центра ГПБ (OAO), 
Ольга  Анатольевна	 член Совета директоров. Акционером Общества не является.
Караваев	 Генеральный директор Общества, член Совета директоров.
Александр Владимирович	 Акционером Общества не является.

Салехов 	 Первый заместитель начальника Управления внутреннего аудита
Марат Хасанович	� Департамента внутреннего аудита и контроля за финансово-

хозяйственной деятельностью дочерних обществ и организаций 
Аппарата Правления ОАО «Газпром», Председатель Ревизион-
ной комиссии. Акционером Общества не является.	

Охрименко	 Главный эксперт Управления долгосрочных вложений
Марина Игоревна	� Департамента по управлению имуществом и корпоративным от-

ношениям ОАО «Газпром», член Ревизионной комиссии.
	 Акционером Общества не является.
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Полное наименование
Закрытое акционерное общество «Специали-
зированный регистратор — Держатель рее-
стра акционеров газовой промышленности» 

Краткое наименование
ЗАО «СР-ДРАГа»

Общая информация
�Свидетельство о государственной регистра-••
ции № 756.621, выданное 30 августа 1994  года 
Московской регистрационной палатой.
�Основной государственный регистрационный ••
номер 1037739162240 от 21 января 2003 года.
�Лицензия профессионального участ-••
ника рынка ценных бумаг от 26 декабря 
2003  года № 10-000-1-00291 на осущест-
вление деятельности по ведению реестра 
(без ограничения срока действия).
�Член Профессиональной Ассоциации Ре-••
гистраторов, Трансфер-агентов и Депози-
тариев (ПАРТАД) с 1996 года.
�Свидетельство на товарный знак (знак об-••
служивания) № 403982, зарегистрировано 
17 марта 2010 года Федеральной службой по 
интеллектуальной собственности, патентам и 
товарным знакам.

Единоличный исполнительный  
орган Общества
Генеральный директор
Караваев Александр Владимирович 

Банковские реквизиты
Р/с 40702810700000000026  в ГПБ (ОАО)  г. Москва
К/с 30101810200000000823
БИК 044525823, ИНН 7704011964,  
КПП 772701001, ОГРН 1037739162240 

Аудитор Общества
Закрытое акционерное общество 
«Интерком-Аудит».
Место нахождения аудиторской организации: 
119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д.126, стр.6
Член Саморегулируемой организации аудито-
ров Некоммерческое партнерство «Аудиторская 
Палата России», номер в реестре 10201007608.

Контактная информация
Местонахождение Общества:	 
Российская Федерация, 117420, г. Москва, 
ул. Новочеремушкинская, д. 71/32
Почтовый адрес: Российская Федерация, 
117420, г. Москва, ул. Новочеремушкинская, 
д. 71/32
Телефон: (495) 719-40-44

Факс: (495) 719-45-85
Электронный адрес: info@draga.ru, 
marketing@draga.ru
Адрес в Интернете: www.draga.ru

Филиалы
Волгоградский филиал ЗАО «СР-ДРАГа» 
(сокращенно — «ДРАГа-Волгоград»)
Адрес:  400011, г. Волгоград, ул. Электроле-
совская, д. 45
Телефон: (8442) 40-71-35, 40-72-23
Факс:  (8442) 40-71-35
Директор: Тулупов Дмитрий Владимирович
Электронный адрес: volgograd@draga.ru
Филиал ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Иванове 
(сокращенно — «ДРАГа-Иваново»)
Адрес:  153012, г. Иваново, ул. Советская, 
д.22А, офис 306
Телефон/факс: (4932) 34-51-31 
Директор: Лощилова Юлия Эдуардовна
Электронный адрес: ivanovo@draga.ru
Филиал ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Казани  
(сокращенно — «ДРАГа-Казань»)
Адрес: 420021, Республика Татарстан  
(Татарстан), г. Казань, ул. Нариманова, д. 66
Телефон/факс: (843) 292-54-79
Директор: Пронин Антон Валерьевич
Электронный адрес: kazan@draga.ru
Филиал ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Королеве 
(сокращенно — «ДРАГа-Королев»)
Адрес: 141070, Московская область,  
г. Королев, ул. Циолковского, д. 4а
Телефон/факс: (495) 513-88-54
Директор: Григорьева Людмила Владиславовна
Электронный адрес: korolev@draga.ru
Филиал ЗАО «СР-ДРАГа»  
в г. Санкт-Петербурге  
(сокращенно — «ДРАГа-Санкт-Петербург»)
Адрес: 190005, г. Санкт-Петербург,  
Измайловский пр., д.4, литер А, пом.3
Телефон/факс: (812) 676-18-13
Директор: Афанасьев Андрей Владимирович
Электронный адрес: spb@draga.ru
Филиал ЗАО «СР-ДРАГа» в г. Саратове 
(сокращенно — «ДРАГа-Саратов»)
Адрес: 410004, Саратовская область,  
г. Саратов, ул. Чернышевского, д. 60/62, офис 820
Телефон: (8452) 74-29-84, 74-29-79 
Факс: (8452) 74-29-84
Директор: Вавилов Владислав Юрьевич
Электронный адрес: saratov@draga.ru

Справочная информация8.
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АУДИТОРСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО ФИНАНСОВОЙ (БУХГАЛТЕРСКОЙ) ОТЧЕТ-
НОСТИ ЗАО «СР-ДРАГа» ЗА 2010 ГОД ЗАО «ИНТЕРКОМ-АУДИТ»

Аудируемое лицо
Полное наименование: 	� Закрытое акционерное общество «Специализированный реги-

стратор – Держатель реестра акционеров газовой промышлен-
ности»

Сокращенное наименование:	 ЗАО «СР-ДРАГа»
Наименование 
на иностранном языке:	 JSC «DRAGa»
Место нахождения:	� 117420, г. Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 71/32
Государственный 
регистрационный номер:	� Свидетельство о внесении записи в Единый государственный ре-

естр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном 
до 1 июля 2002 года, серии 77 № 002927110 от 21 января 2003 
(Основной государственный регистрационный номер (ОГРН) 
1037739162240)

Аудиторская организация 
Наименование:	� Закрытое акционерное общество «Интерком-Аудит» 

(ЗАО  «Интерком-Аудит»)
Наименование 
на иностранном языке:	 Intercom-Audit JSC
Место нахождения:	� 119501, г. Москва, ул. Лобачевского, д. 126, стр. 6
Адрес нахождения 
структурного подразделения:	 125124, г. Москва, 3-я ул. Ямского поля, д. 2, корп. 13
Государственный 
регистрационный номер:	� Свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц о юридическом лице, зарегистрирован-
ном до 1 июля 2002 года, серии 77 № 010904109  от 08.08.2002 
(основной регистрационный номер (ОГРН) 1027700114639), вы-
дано Межрайонной инспекцией  ФНС РФ № 46 по г. Москве

Лицензии:	� Лицензия № 16866 от 16.04.2010 г. на осуществление работ, 
связанных с использованием сведений, составляющих государ-
ственную тайну, выданная Управлением ФСБ России по г. Москве 
и Московской области сроком действия до 02.11.2014 

Является членом:	� Член СРО НП «Аудиторская Палата России»
	� Независимый член Всемирной ассоциации бухгалтерских и кон-

салтинговых фирм «BKR International»
	� Номер в реестре аудиторов и аудиторских организаций:	

ЗАО «Интерком-Аудит» включено 28 декабря  2009 г. в Реестр ау-
диторов и аудиторских организаций СРО НП «Аудиторская Палата 
России» за основным регистрационным номером  10201007608

Годовая финансовая отчетность  
ЗАО «СР-ДРАГа»

9.
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Годовая финансовая отчетность ЗАО «СР-ДРАГа»

Мы провели аудит прилагаемой бухгалтер-
ской (финансовой) отчетности ЗАО «СР-
ДРАГа», состоящей из бухгалтерского ба-
ланса по состоянию на 31 декабря 2010 года, 
отчета о прибылях и убытках, отчета об изме-
нениях капитала и отчета о движении денеж-
ных средств за 2010 год, других приложений 
к бухгалтерскому балансу и отчету о прибы-
лях и убытках и пояснительной записки.

Ответственность аудируемого лица 
за бухгалтерскую отчетность
Руководство аудируемого лица несет ответ-
ственность за составление и достоверность 
указанной бухгалтерской (финансовой) от-
четности в соответствии с российскими 
правилами составления бухгалтерской (фи-
нансовой) отчетности и за систему внутрен-
него контроля, необходимую для составле-
ния бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
не содержащей существенных искажений 
вследствие недобросовестных действий или 
ошибок.

Ответственность аудитора
Наша ответственность заключается в вы-
ражении мнения о достоверности бухгал-
терской (финансовой) отчетности на основе 
проведенного нами аудита. Мы проводили 
аудит в соответствии с федеральными стан-
дартами аудиторской деятельности. Данные 
стандарты требуют соблюдения примени-
мых этических норм, а также планирования 
и проведения аудита таким образом, чтобы 
получить достаточную уверенность в том, что 
бухгалтерская отчетность не содержит суще-
ственных искажений.
Аудит включал проведение аудиторских 
процедур, направленных на получение ау-
диторских доказательств, подтверждаю-
щих числовые показатели в бухгалтерской 
(финансовой) отчетности и раскрытие в ней 
информации. Выбор аудиторских проце-
дур является предметом нашего суждения, 
которое основывается на оценке риска су-
щественных искажений, допущенных вслед-
ствие недобросовестных действий или оши-
бок. В процессе оценки данного риска нами 
рассмотрена система внутреннего контроля, 
обеспечивающая составление и достовер-
ность бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти, с целью выбора соответствующих ауди-
торских процедур, но не с целью выражения 
мнения об эффективности системы внутрен-
него контроля. 
Аудит также включал оценку надлежащего 
характера применяемой учетной политики и 
обоснованности оценочных показателей, по-
лученных руководством аудируемого лица, а 
также оценку представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в целом.
Мы полагаем, что полученные в ходе аудита 
аудиторские доказательства дают достаточ-
ные основания для выражения мнения о до-
стоверности бухгалтерской (финансовой) 
отчетности.

Мнение
По нашему мнению, бухгалтерская (финан-
совая) отчетность отражает достоверно во 
всех существенных отношениях финансовое 
положение ЗАО «СР-ДРАГа» по состоянию 
на 31 декабря 2010 года, результаты его 
финансово-хозяйственной деятельности и 
движение денежных средств за 2010 год в 
соответствии с российскими  правилами со-
ставления бухгалтерской отчетности.

24.03.2011
Руководитель аудиторской организации:
Генеральный директор 
ЗАО «Интерком-Аудит»

�
� Ю.Л. Фадеев
(квалификационный аттестат № К010761
от 19.12.1994 без ограничения срока дей-
ствия; квалификационный аттестат в об-
ласти аудита бирж, внебюджетных фондов 
и инвестиционных институтов  №  К017290  
от  29.03.2001   без ограничения срока дей-
ствия)

Руководитель Департамента аудита 
организаций ЗАО «Интерком- Аудит»	

� Л.А. Макушина
(квалификационный аттестат № К007868 от 
12.11.2003 без ограничения срока действия)
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Ревизионной комиссией, избранной Об-
щим собранием акционеров (протокол от 
31.05.2010 № 22), в соответствии с утверж-
дённым планом работы проведены проверка 
и анализ финансово-хозяйственной деятель-
ности Общества за 2010 год.
При проверке были рассмотрены годовой от-
чет за 2010 год, баланс и приложения к нему, 
отчет о прибылях и убытках, аудиторское за-
ключение ЗАО «Интерком-Аудит», учредитель-
ные документы, приказы ЗАО «СР-ДРАГа».
Бухгалтерская отчетность за 2010 год состав-
лена в соответствии с требованиями Феде-
рального закона РФ от 21.11.1996 № 129-ФЗ 
«О бухгалтерском учете», приказа Минфина РФ 
от 29.07.1998 № 34н «Об утверждении Положе-
ния по ведению бухгалтерского учета и бухгал-
терской отчетности в Российской Федерации», 
приказа Минфина РФ от 22.07.2003 №  67н 
«О  формах бухгалтерской отчетности органи-
заций», а также иных нормативных актов, вхо-
дящих в систему регулирования бухгалтерского 
учета и отчетности в Российской Федерации.
Бухгалтерский учет в ЗАО «СР-ДРАГа» ведет-
ся на основании Учетной политики по бухгал-
терскому и налоговому учету, утвержденной 
приказом Общества от 30.12.2009 № 163.
Ответственность за достоверность бухгал-
терской отчетности в проверяемом периоде 
несет руководство Общества.
Анализ структуры активов и пассивов баланса 
Общества показывает, что его финансовое со-
стояние в отчетном периоде было устойчивым.

ЗАО «Интерком-Аудит» 24.03.2011 представ-
лено аудиторское заключение по бухгалтер-
ской отчетности, подготовленной по россий-
ским стандартам бухгалтерского учета. По 
мнению аудиторов, бухгалтерская (финан-
совая) отчетность отражает достоверно во 
всех существенных отношениях финансовое 
положение ЗАО «СР-ДРАГа» по состоянию 
на 31.12.2010, результаты его финансово-
хозяйственной деятельности и движение де-
нежных средств за 2010 год в соответствии 
с российскими правилами составления бух-
галтерской отчетности.
По итогам проверки финансово-
хозяйственной деятельности ЗАО «СР-ДРАГа» 
ревизионная комиссия считает, что:

�годовая бухгалтерская отчетность Обще-••
ства составлена в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации и до-
стоверно отражает во всех существенных 
отношениях финансовое положение Обще-
ства по состоянию на 31.12.2010;
�нарушений нормативно-правовых ак-••
тов при осуществлении финансово-
хозяйственной деятельности, ведении 
бухгалтерского учета и составлении от-
четности, которые могли бы существенно 
повлиять на результаты финансовой дея-
тельности Общества, не выявлено;
�финансовая информация, содержащаяся ••
в годовом отчете Общества, достоверна и 
соответствует данным финансовой (бух-
галтерской) отчетности.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ  
ПО ИТОГАМ ПРОВЕРКИ  

ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  
ЗАО «СР-ДРАГа» ЗА 2010 ГОД

07.04.2011
Москва

Председатель Ревизионной комиссии

М.Х. Салехов

Секретарь ревизионной комиссии

М.И. Охрименко
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БУХГАЛТЕРСКИЙ БАЛАНС 
на 31 декабря 2010 г.

� К О Д Ы
		  Форма №1 по ОКУД� 0710001
Дата (год, месяц, число)		  2010|12|31
Организация	 Закрытое акционерное общество	 по ОКПО� 40094956 
	 «Специализированный регистратор –  
	 Держатель реестра акционеров  
	 газовой промышленности»
Идентификационный номер налогоплательщика	 ИНН� 7704011964\772701001
Вид деятельности	 Ведение реестров акционеров	 по ОКВЭД� 67.11.12
Организационно-правовая форма 	 форма собственности	  �
Закрытое акционерное общество	 по ОКОПФ / ОКФС� 67     17
Единица измерения	 тыс. руб,	 по ОКЕИ	�  384
Местонахождение (адрес)	 117420, г. Москва, ул. Новочеремушкинская, д. 71/32
		  Дата утверждения 	�   . . 
		  Дата отправки / принятия 	  � . . 

АКТИВ		  Код 	 На начало� На конец 
		  показателя	 отчетного� отчетного  
			   года� периода

1		  2	 3� 4

I. Внеоборотные активы	  	  	  
Нематериальные активы		  110	 – � 11
Основные средства		  120	 17 217� 25 171
Незавершенное строительство		  130	 8 492� 16 131
Отложенные налоговые активы		  145	 34� 72
Итого по разделу I		  190	 25 743� 41 385
II. Оборотные активы	  	  	  
Запасы		  210	 1 156� 1 195

в том числе:	  	  	  

• сырье, материалы и другие аналогичные ценности	 211	 429� 527

• расходы будущих периодов	 216	 727� 668
Налог на добавленную стоимость  
по приобретенным ценностям		  220	 5� 14
Дебиторская задолженность 
(платежи по которой ожидаются в течение	 240	 59 376� 69 357
12 месяцев после отчетной даты)	

в том числе:	  	  	  

• покупатели и заказчики		  241	 45 764� 50 884
Краткосрочные финансовые вложения	 250	 20 000� 32 000
Денежные средства		  260	 276 169� 293 659
Итого по разделу II		  290	 356 706� 396 225

БАЛАНС		  300	 382 449� 437 610
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ПАССИВ		  Код 	 На начало� На конец 
		  строки	 отчетного� отчетного  
			   года� периода

1		  2	 3� 4

III. Капитал и резервы	  	  	  
Уставный капитал		  410	 20 000� 20 000
Резервный капитал		  430	 2 000� 2 000

в том числе:	  	  	  

• резервы, образованные в соответствии  
    с учредительными документами	 432	 2 000� 2 000

Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)	 470	 319 362� 349 743
Итого по разделу III		  490	 341 362� 371 743
IV. Долгосрочные обязательства	  	  	  
Отложенные налоговые обязательства	 515	 – � 34
Итого по разделу IV		  590	 – � 34
V. Краткосрочные обязательства					   
Кредиторская задолженность		  620	 41 087� 65 833

в том числе:				  

• поставщики и подрядчики		  621	 713� 231

• задолженность перед персоналом организации	 622	 –              		  5

• задолженность перед государственными  
     внебюджетными фондами		 623	 388� 120

• задолженность по налогам и сборам	 624	 10 992� 14 852

• прочие кредиторы		  625	 28 994� 50 625
Итого по разделу V		  690	 41 087� 65 833

БАЛАНС		  700	 382 449� 437 610

					   

СПРАВКА О НАЛИЧИИ ЦЕННОСТЕЙ, УЧИТЫВАЕМЫХ НА ЗАБАЛАНСОВЫХ СЧЕТАХ										   
Арендованные основные средства	 910	 55 877� 44 464
Списанная в убыток задолженность  
неплатежеспособных дебиторов	 940	 320� 148
Обеспечения обязательств и платежей полученные	 950	 –� 15 300
Бланки строгой отчетности		  –	 2� 1
ОС, учитываемые как материалы		   3 058	�  3 540

Руководитель

Караваев 
Александр Владимирович

31 марта 2011 г.

Главный бухгалтер
 
Белаш 
Ирина Викторовна
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ОТЧЕТ О ПРИБЫЛЯХ И УБЫТКАХ 
за  период с 1 января по 31 декабря 2010 г.

� К О Д Ы
		  Форма № 2 по ОКУД� 0710002
Дата (год, месяц, число)		  2010|12|31
Организация	 Закрытое акционерное общество	 по ОКПО� 40094956 
	 «Специализированный регистратор –  
	 Держатель реестра акционеров  
	 газовой промышленности»
Идентификационный номер налогоплательщика	 ИНН� 7704011964\772701001
Вид деятельности	 Ведение реестров акционеров	 по ОКВЭД� 67.11.12
Организационно-правовая форма 	 форма собственности	  �
Закрытое акционерное общество	 по ОКОПФ / ОКФС� 67     17
Единица измерения	 тыс. руб.	 по ОКЕИ	�  384
		
Показатель		  Код 	 За отчетный� За аналогичный 
наименование			   период� период  
			�    предыдущего года

1		  2	 3� 4

Доходы и расходы по обычным видам деятельности							    
Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции,  
работ, услуг (за минусом налога на добавленную  
стоимость, акцизов и аналогичных 	 010	 319 009� 256 558 
обязательных платежей)		
Валовая прибыль		  029	 319 009� 256 558
Управленческие расходы		  040	 (263 741)� (209 016)
Прибыль (убыток) от продаж		  050	 55 268� 47 542
Прочие доходы и расходы							     
Проценты к получению		  060	 12 857� 12 523
Прочие доходы		  090	 663� 36
Прочие расходы		  100	 (15 368)� (11 958)
Прибыль (убыток) до налогообложения	 140	 53 420� 48 143
Отложенные налоговые активы		  141	 38� (4)
Отложенные налоговые обязательства	 142	 (34)� –              
Текущий налог на прибыль		  150	 (14 913)� (13 662)
Налоговые санкции		  180	 (5)� (3)
Чистая прибыль (убыток) отчетного периода	 190	 38 506� 34 474
СПРАВОЧНО:							     
Постоянные налоговые обязательства (активы)	 200	 4 225� 4 037
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РАСШИФРОВКА ОТДЕЛЬНЫХ ПРИБЫЛЕЙ И УБЫТКОВ				  
				  
Показатель		    	 За отчетный� За аналогичный 
наименование			   период� период  
			�    предыдущего года

наименование		  код	 прибыль	 убыток	 прибыль� убыток
1		  2	 3	 4	 5� 6

Штрафы, пени и неустойки, признанные или  
по которым получены решения суда 	 210	 –              	 10	 –              		  2 
(арбитражного суда) об их взыскании		
Прибыль (убыток) прошлых лет		  220	 22	 152	 4� 158
Списание дебиторских  
и кредиторских задолженностей, 	 260	 2	 208	 – � 31 
по которым истек срок исковой давности	

Руководитель

Караваев 
Александр Владимирович

31 марта 2011 г.

Главный бухгалтер
 
Белаш 
Ирина Викторовна
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ЗАО «СР-ДРАГа»
ИНН/КПП 7704011964/772801001
ОГРН 1037739162240
занимается ведением реестров владель-
цев именных ценных бумаг акционерных 
обществ. Указанная деятельность для Обще-
ства является исключительной.

Общество имеет филиалы в следующих го-
родах: Волгоград, Иваново, Казань, Королев, 
Санкт-Петербург, Саратов.

Среднесписочная численность Общества со-
ставляет 125 человек.

Основные положения учетной  
политики Общества
Бухгалтерский отчет сформирован, исходя из 
действующих правил бухгалтерского учета и 
отчётности на основании Федерального За-
кона «О бухгалтерском учете» от 21.11.1996 
№ 129-ФЗ и «Положения по ведению бухгал-
терского учета и бухгалтерской отчетности 
в Российской Федерации», утвержденного 
Приказом Министерства финансов Россий-
ской Федерации от 29.07.1998 № 34н.
Учетная политика Общества сформирована 
в соответствии с принципами, установлен-
ными Положением по бухгалтерскому учету 
«Учетная политика организации» (ПБУ 1/98), 
утвержденным Приказом Министерства фи-
нансов Российской Федерации от 09.12.1998 
№ 60н.
Оценка активов произведена по фактическим 
затратам на их приобретение.
Основные средства принимаются к бух-
галтерскому учету по первоначальной 
стоимости. Амортизация начисляется ли-
нейным способом. Срок полезного ис-
пользования инвентарных объектов уста-
навливается на основании Классификации 
основных средств, включаемых в амортиза-
ционные группы, утвержденной Постановле-
нием Правительства Российской Федерации 
от 01.01.2002 № 1. Объекты со сроком служ-
бы, превышающим 12 месяцев, включаются 
в состав материально-производственных за-
пасов, если их первоначальная стоимость не 
превышает 20 тыс. руб.
Первоначальная    стоимость   нематериаль-
ных    активов   погашается   линейным
способом.

Материалы при постановке на учет оценива-
ются по фактической себестоимости, при от-
пуске в эксплуатацию или выбытии списание 
производится по средней стоимости.
Выручка от оказания услуг признается по 
методу начисления. Все расходы считаются 
управленческими в соответствии с Инструк-
цией по применению Плана счетов бухгал-
терского учета финансово-хозяйственной 
деятельности предприятий.
Для формирования информации о расходах 
используется счет 26 «Общехозяйственные 
расходы». Учет расходов ведется в разрезе 
следующих элементов затрат:

материальные затраты;••
затраты на оплату труда;••
отчисления на социальные нужды;••
амортизация;••
прочие затраты.••

Затраты на проведение ремонта основных 
средств, включаются в себестоимость теку-
щего отчетного  периода по мере проведе-
ния ремонта.
Учет расходов будущих периодов ведется по 
их видам. Расходы будущих периодов списы-
ваются в бухгалтерском учете равномерно в 
течение периода, к которому относятся.
Ценные бумаги при реализации и выбытии 
списываются по стоимости каждой единицы. 
Оценка стоимости финансовых вложений, по 
которым не определяется текущая рыночная 
стоимость, при его выбытии определяется по 
первоначальной стоимости каждой единицы.
Налог на имущество учитывается на счете 
91/2.
Инвентаризация имущества и обязательств, 
для целей составления годовой бухгалтер-
ской отчетности, проводится один раз в год 
по состоянию на 31 декабря, а так же в случа-
ях, предусмотренных законодательством.
Дебиторская и кредиторская задолженности 
отражаются в бухгалтерском учете и отчетно-
сти в соответствии с условиями заключенных 
договоров. Резерв по сомнительным долгам 
не создается.
Резерв под снижение стоимости матери-
альных ценностей не создается. Резерв на 
ремонт основных средств не создается. Ре-
зерв предстоящих расходов и платежей не 
создается. Кредиты и займы Обществом не 
привлекались.

Пояснительная записка к балансу ЗАО «СР-ДРАГа» за 2010 год
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Для целей налогообложения используются 
следующие принципы учетной политики:
Применяется линейный метод амортизации 
объектов основных средств.
Сумма прямых расходов полностью включа-
ются в расходы текущего периода.

Результаты финансово-хозяйственной дея-
тельности в 2010 году следующие:

�Выручка от основной деятельности соста-••
вила 319 009 тыс. руб., что на 62 451 тыс. 
руб. больше, чем в 2009 году.
�Прочие доходы составили 13 520 тыс. руб.••
�Управленческие расходы составили 263 ••
741 тыс. руб., что на 54 725 тыс. руб. боль-
ше, чем в 2009 году.
�Прочие расходы составили 15  368  тыс.  руб.••
�Дебиторская задолженность на конец ••
2010  года составляет 69 357 тыс. руб., в том 
числе задолженность покупателей и заказчи-
ков – 50 884 тыс. руб. (из них задолженность 
за IV квартал 2010 г. – 48 227 тыс. руб.).
�Кредиторская задолженность на конец ••
2010 года составляет 65 833 тыс. руб., 
в  том числе НДС, начисленный в декабре 
2010 года – 11 664 тыс. руб.

На 1 января 2010 года прибыль Общества 
составляла 319 362 тыс. руб.; на 31 декабря 
2010 года – 349 743 тыс. руб.; чистая при-
быль года составила 38 506 тыс. руб.

По состоянию на 31 декабря 2010 года Об-
ществом арендовано основных средств на 
сумму 44 464 тыс. руб.

Чистые активы Общества за отчетный период 
выросли с 341 362 тыс. руб. до 371 743 тыс. руб.

Дело по иску ОАО «Росгазификация» о взы-
скании убытков в размере рыночной стои-
мости 50  000  000 акций ОАО «Газпром» 
(1  459  000 тыс. руб.) в 2010 году не завер-
шилось.

Финансовые и профессиональные показате-
ли ЗАО «СР-ДРАГа» соответствуют лицензи-
онным требованиям, установленным ФСФР 
России.
Показатели рентабельности и платежеспо-
собности за последние три года превышают 
нормативы и свидетельствуют о стабильном 
положении Общества.

Генеральный директор

Караваев 
Александр Владимирович

Главный бухгалтер
 
Белаш 
Ирина Викторовна
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